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Résumé

Dans le cadre de leurs missions, les conseillers pédagogiques sont amenés à concevoir et
à mettre en œuvre des dispositifs de formation auprès d’enseignants. Lorsqu’ils conçoivent
ces dispositifs, la question des ressources et des supports de formation se pose à eux. Quelles
ressources mobilisent-ils et comment ?
Afin d’appréhender cette question dans la complexité de l’activité de conception et plus par-
ticulièrement le rôle des caractéristiques du contexte et de l’individu mais aussi celui du genre
professionnel dans la réalisation de ce travail, nous avons transféré le cadre que nous avons
conçu pour étudier le travail documentaire des enseignants à celui des formateurs. Nous
proposons dans cette communication de présenter les cadres théoriques qui sous-tendent ce
travail de recherche et empruntent à la didactique des mathématiques et à la psychologie
ergonomique ainsi que les premiers résultats d’entretiens exploratoires menés auprès de con-
seillers pédagogiques, dans la perspective d’une enquête à plus grand échelle.
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